Wir suchen Verstarkung,

bewerben Sie sich als

kontron

Elektroniker Pruffeld
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Entwicklung neuer Ideen. Produktion innovativer und smarter Losungen. Belieferung unterschiedlicher
Branchen. Das ist unsere Profession seit 25 Jahren!

Heute sind wir ein flihrender Elektronik-Dienstleister mit 350 Mitarbeitenden an den Standorten Frickenhausen
bei Nirtingen, in Halle (Saale), in Schorndorf und in den Produktionsstatten in Pécs und Tab, Ungarn. Werden Sie

Teil unseres Unternehmens.

lhre Aufgaben

> Serienprifung von Flachbaugrup-
pen von Hand oder mit entspre-
chenden Prifgeraten

2> Fehlersuche bei Serienausfallen,
Reparatur von Kundenricklaufern

> Technische Unterstitzung ange-
lernter Krafte

2> Mithilfe bei der Optimierung von
Prufanweisungen

2> Endmontage der Baugruppen

lhr Profil

> Ausbildung als Elektroniker fir
Gerate und Systeme oder ver-
gleichbare Ausbildung

2> Einsteiger mit Berufserfahrung

> Praktische Erfahrung in der
SMD-/ THT-Loéttechnik

> Erfahrungim Umgang mit ICT,
Funktionstestern und Messgeraten

> Selbststandige und zielorientierte
Vorgehensweise

> Hohe Teamfahigkeit und sorg-
faltige Arbeitsweise

) PC-Kenntnisse (Office-Anwendun-
gen, Terminal-Programme)

lhre Benefits

> Sichere und unbefristete

Festanstellungin einem
wirtschaftlich starken
Unternehmen

> Aktive Mitgestaltung in einem

innovativen Unternehmen

D> Attraktive Weiterbildungs-

moglichkeiten

D> Flexible Arbeitsmodelle und

Urlaubsplanung

2 Gute Sozialleistungen und

familiare Firmenkultur

> Company Bike Leasing

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung Uber unser Bewerberportal fir unseren
Standort in Frickenhausen, unter Angabe lhres Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Kontron Electronics GmbH

Max-Planck-5Str. 6, 72636 Frickenhausen

www.kontron-electronics.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Ulrich Schweikhardt

Telefon: +49 7022/4057-0

E-Mail: bewerbung@kontron.de
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